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IPS HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA Paginaldel

IPS Hematologia y Oncologia del Oriente SAS

Hematologiay Oncologia del Oriente SAS declara su especial interés y preocupacion por la integridad
fisica y psicologica de sus empleados propios y contratistas, considerando que la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, la proteccién del medio ambiente y la disminucion del
impacto ambiental son parte integral en el eficiente desempefio de los diferentes procesos, por lo cual
la direccion, mantendrd condiciones de trabajo seguras y optimas en cada uno de los ambientes
laborales, junto con el fomento de una cultura de autocuidado y responsabilidad de la alta direccion y de
los trabajadores frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para cumplir lo anterior y propender por el mejoramiento continuo, Hematologia y Oncologia del
Oriente SAS se compromete a:

¢ Implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para la
gestion de los riesgos laborales propios de la organizacion.

e Promover y mantener la seguridad, el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en los
diferentes procesos.

¢ Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la organizacion.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los demas
requisitos legales aplicables.

Para el desarrollo de esta politica el compromiso gerencial se demuestra en la disponibilidad de recursos
humanos, técnicos y financieros necesarios para el disefio, planificacién, implementacion, verificacion y
evaluacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su cooperacion y
participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso gerencial de la IPS.
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